
"අ" ආකෘතVය භාĒතා කර Ēශċාම වැට[ප සකස ්කරගන ුලැබ ූĒශċාóකයන ්සඳහා පම¾ 

Ēශċාම වැට[ප් අධþbෂ ජනරාල් (පVටපත් 04) 

 

Ēශċාම වැට[ප ්සංෙශTධන අයÎòපතċය 

 

Ēශċාම වැට[ප ්අංකය  

 

01. 1. ආයතනෙය් නම :  

 2. නිලධාąයාෙග් නම : 

 3. ෙපෟද්ගලVක ලVපVනය : 

 4. උපන්දUනය : 

 5. Ēශċාම ගිය දUනය : 

 6. ෙස්වා තත්ත්වය : 

I. සංෙශTධනයට ෙපර තනත]ර හා නිල නාමය : 

II. සංෙශTධනයට පසු තනත]ර හා නිල නාමය : 

III. තනත]ර ස්Çර Ēශċාම වැට[ප් සහිතද ? 

IV. තනත]ෙරහි ස්Çර කර තVෙéද ? 

V. Ēශċාම යන Ēට  ෙ○ස්වය කරන ලද්ෙද් මධþම රජෙය්ද / පළාත් රාජþ ෙස්වෙය්ද යන්න : 

VI. වැන්දඹු/වැන්දඹු ප[ćෂ හා අනත්දć Ēශċාම වැට[ප් අංකය : 

 
2. ෙස්වා කාලය : 

සංෙශTධනයට ෙපර සංෙශTධනයට පසු  

අව[ මාස දUන අව[ මාස දUන 

Ēශċාම වැට[ප සඳහා ගණන් ගත හැc දළ ෙස්වා කාලය 

(Ēශċාම වැට[ප් ෙදපාĂතෙòන්ත] චgෙල්ඛ අංක 9/2004 

අනුව ගණනය කල යුත]ය) 

      

  

3. වැට[ප් රහිත නිවාඩු : 

සංෙශTධනයට ෙපර සංෙශTධනයට පසු  

අව[ මාස දUන අව[ මාස දUන 

i සòප^Ăණ වැට[ප් රහිත ෙස්වා කාලය       

ii 
Ēශċාම වැට[ප් ෙදපාĂතෙòන්ත] චgෙල්ඛ අංක 9/96 

අනුව හිලđ කල හැc වැට[ප් රහිත නිවාඩු 

      

iii 
ඉහත ii ෙකාටෙස් වැට[ප් රහිත නිවාඩු අඩු cĆෙමන් 

පසු වැට[ප් රහිත නිවාඩු 

      

 

 

 

 

 



 

4. වැට[ප : 

 වැට[ප් පąමාණය : ............................................................................................................................................................ 

 වැට[ෙප් උපąමයට පත් ව ඇතVනò එම දUනය : ........................................................................................... 

සංෙශTධනයට 

ෙපර 

සංෙශTධනයට 

පසු 

 

ćපVයල් ශත ćපVයල් ශත 

i Ēශċාම යන දUනට වාĂෂVක ඒකාබද්ධ වැට[ප     

ii 
වයස අව[ćÎ 60 සòපĂ̂ණව Ēශċාම ගන්ෙන් නò උපයාගත් 

වැට[ප් වĂධක අනුපාත අගය 

    

iii Ēශċාම වැට[ප් සහිත දXමනා (හිóනò පම¾)     

iv Ēශċාම වැට[ප් ගණනය cĆමට අදාළ දළ වැට[ප     

 

Ēශċාම ගන්නා දUනයට හිó දළ වාĂෂVක ඒකාබද්ධ වැට[පට 

අදාළ රාජþ පąපාලන වැට[ප් චgෙල්ඛෙය් අංකය 

 

 

5. පċතVශතය ගණනය cĆම : 

සංෙශTධනයට ෙපර සංෙශTධනයට පසු  

අඩු 

කළ 

% 

අඩු ෙනාකළ 

% 

අඩු 

කළ 

% 

අඩු ෙනාකළ 

% 

i 
ෙස්වා කාලය අව[ćÎ 25 ෙහT ඊට වැ°නò පċතVශත 

ඇත]ලත් චgයට අනුව හිó පċතVශතය 

    

ii 
ෙස්වා කාලය අව[ćÎ 25 ට වඩා අඩු වන Ēට 

පċතVශත ඇත]ලත් චgයට අනුව අව[ćÎ 25 ක 

ෙස්වයට හිó පċතVශතය 

    

iii 

ෙස්වා කාලය වසර 25 අඩු නò සෑම 6 මාසයb 

ෙහT ඊට අඩු සෑම කාල සීමාවb සඳහා 1 % බැගින් 

අඩු කළ යුත] පċතVශතය (වසර 25 ට වැ° නò 

අනවශþය) 

    

iv 

වැට[ප් රහති මාසයb ෙහT ඊට අඩු සෑම කාල 

සීමාවb ෙවනුෙවන් 0.2 % බැගින් අඩු කළ යුත] 

පċතVශතය (Ēශċාම වැට[ප් ෙදපාĂතෙòන්ත] චgෙල්ඛ  

9/96) 

    

v 
ඉහත ගැලපYò වලVන් පසුව නිලධාąයාට Ēශċාම 

වැට[ප් ගණනය cĆම සඳහා පදනò කර ගත යුත] 

ශ]ද්ධ පċතVශතය 

    

 

 

 



 

6. ශ]ද්ධ පාąෙතTෂVක මුදල ගණනය cĆම : 

 

 ćපVයල් ශත 

i 
පąවĂÆත පාąෙතTෂVක මුදල 

(දළ වාĂෂVක වැට[ප  අඩු ෙනාකළ ශ]ද්ධ පċතVශතය  2) 

  

ii සංෙශTධනයට ෙපර පąවĂÆත පාąෙතTෂVකය මුදල   

iii 
ෙගĒය යුත] හිඟ පąවĂÆත පාąෙතTෂVකය මුදල  

(ඉහත i හා ii ෙකාටස් අතර ෙවනස) 

  

iv රජයට අයĒය යුත] මුදල්   

v හිóවන ශ]ද්ධ පාąෙතTෂVක මුදල   

 

7. ආයතන පċධානියාෙග් නිල බැංක] ගිනුò නාමය සහ ගිනුò අංකය :  

 

ෙමම ආයතනෙය් ෙස්වය කළ .................................................................................................................................. මයා/óය/ෙමනĒය  ෙග් 

Ēශċාම වැට[ප සංෙශTධනය cĆම අනුමත කරනු ලබන බවත්, ඉහත සපයා ඇතV ෙතාරත]ć නිවăදU 

බවත් දන්වó.  
 

...................................................................................... 

ආයතන පċධානියාෙග් අත්සන 

නම සහිත නිල මුÐාව 

දUනය : 

(අනවශþ වචන කපා හąන්න) 


